
 

ПРОТОКОЛ 

заседания педагогического совета  

МБОУ «Бильтой-Юртовская СШ» 

 

                                             

   04 февраля 2025г.                                                                                                               № 5 

                                      

Председатель – Самбиева М.М. 

Секретарь-Докшаева Т.С. 

Присутствовали: 

учителя - 34 человек  

родители – 4 человек. 

 

                                                                Повестка дня 

1. Выполнение решений педагогического совета от 08.01.2025 (протокол №4).                                                                                                    

2. О выборе профиля обучения на уровне СОО на 2025-2026 учебный год. 

      2.1. Итоги анкетирования родителей и обучающихся 9-х классов по выбору профиля 

обучения. 

      2.2 Итоги. мониторинга кадровых и материально-технических условий. 

3. О переходе на средневзвешенное оценивание. 

 

        Слушали директора Самбиеву М.М., председателя педагогического совета, 

которая зачитала решения педагогического совета от 08.01.2025 г (протокол №5). Отметила, что 

решения педагогического совета выполняются в соответствии со сроками. 

Решили: 

1.Отметить выполнение решений педагогического совета от 08.01.2025г (протокол № 5) в 

соответствии со сроками. 

       Слушали заместитель директора по ВР Юсупову Э.Т..  Она сообщила, что для учета 

образовательных интересов и потребностей обучающихся было проведено анкетирование 

родителей и обучающихся 9-х классов. Анализ результатов позволяет сделать вывод, что 24,6% 

из обучающихся изъявивших желание продолжить обучение в школе выбрали социально-

экономический профили обучения на уровне среднего общего образования. 

    Слушали заместителя директора по УР, Буруеву Д.Т.. Она отметила, что  в целях 

организации профильного обучения на уровне СОО в соответствии с приказом №___ от 10 января 

2025 года был проведён мониторинг кадровых и материально-технических условий и на 

основании мониторинга сделаны следующие выводы: 

- Школа укомплектована кадрами, имеющими соответствующую квалификацию для исполнения 

задач, определенных для реализации учебного плана естественно-научного профиля на уровне 

СОО   

-Материально-техническая база является достаточной для обеспечения освоения учащимися 

программы в условиях созданной соответствующей образовательной среды 

Слушали директора Самбиеву М.М.. Она отметила, что на основании проведённого 

анкетирования родителей и обучающихся 9-х классов по выбору профиля обучения и 

мониторинга кадровых и материально-технических условий школа имеет возможность для 



реализации 2025-2026 учебном году, учебного плана естественно-научного профиля на уровне 

СОО. 

Решили: 

1. Выбрать естественно-научный профиль обучения (углубленное изучение предметов: химия, 

биология) на 2025-2026 учебный год на уровне СОО. 

2. Заместителю директора по УР Буруевой Д.Т. до 25.02.2025г направить информацию о 

выбранных профилях обучения на уровне среднего общего образования в МУ «Управление 

образования Гудермесского муниципального района». 

3. Заместителю директора по ВР Юсуповой Э.Т. провести родительские собрания и довести 

информацию до сведения родителей (законных представителей). 

4. Не позднее 25 марта на сайте школы разместить информацию о выбранных профилях. 

      Слушали заместителя директора по УР Буруеву Д.Т.. Средневзвешенная система оценки 

знаний, умений и навыков обучающихся представляет собой интегральную оценку результатов 

всех видов работ деятельности учеников в четвертях (полугодиях), а также ее учет при 

выставлении итоговой отметки.  

Цель использования средневзвешенной системы оценки:  

- стимулировать учебно-познавательную деятельность учащихся, осуществляя объективное 

оценивание различных видов работ;  

- повышать качество изучения и усвоения материала;  

- мотивировать ученика к системной работе в процессе получения знаний и усвоение учебного 

материала на протяжении всего учебного года;  

- повысить объективность итоговой отметки, усилив ее зависимость от результатов ежедневной 

работы на протяжении всего учебного года. 

  Средневзвешенная система оценки направлена на качественную подготовку учеников, глубокое 

усвоение ими изучаемого материала и включает всестороннюю оценку учебной деятельности 

учащихся в учебном году. Средневзвешенный балл определяется с использованием весового 

коэффициента для каждой формы контроля. Весовой коэффициент видов учебной деятельности 

(форм текущего контроля и промежуточной аттестации) программируется в электронном 

журнале/дневнике.  

Средневзвешенный балл, автоматически подсчитываемый в системе электронного 

журнала/электронного дневника- это аналитический показатель успеваемости учащегося, 

учитывающий вес каждого вида работы, за которые выставлены отметки, в общем их числе. 

Средневзвешенный балл = (сумма произведений оценок на их веса) / (сумма весов этих 

оценок). 

 Пример подсчета: 

«5» поставлено за работу на уроке; 

«5» поставлено за домашнюю работу; 

«4» поставлено за контрольную работу. 

ВЕС РАБОТ: контрольная работа= 5 баллов, работа на уроке –3 балла, домашняя работа –1 балл. 

Средневзвешенный балл= (5*3+5*1+4*5)/(5+3+1)=4,44 

Средний балл при таких же условиях=  (5+5+4)/3=4,67. 

Перевод баллов в традиционную оценку 



 

 балл оценка 

0-2,6 «2» 

2,7-3,6 «3» 

3,7-4,6 «4» 

4,7-5 «5» 

Учителя были подробно ознакомлены с типами заданий и их весами.  

Далее выступила Самбиева М.М., директор школы. Она предупредила присутствующих о 

том, что данные нормативы требуют неукоснительного соблюдения всеми педагогическими 

работниками. 

Решили: 

1.Информацию принять к сведению. 

2.Заместителю директора по УР Буруевой Д.Т. провести дополнительные семинары и 

индивидуальные консультации для учителей по внедрению средневзвешенного оценивания.  

3.Всем классным руководителям провести классные и родительские собрания и довести данную 

информацию до родителей и обучающихся до 15 февраля 2025 года.  

 

 

Председатель                                                                     Самбиева М.М. 

 

Секретарь                                                                           Докшаева Т.С. 


