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МБОУ «Бильтой-Юртовская СШ» активно внедряет концепцию школьной медиации как 

важного инструмента для решения конфликтов и создания дружелюбной образовательной 

среды. В рамках этой программы учащиеся получают навыки эффективного общения, 

способности к сопереживанию и разрешению споров мирным путем. Медиация 

способствует формированию атмосферы доверия и взаимопонимания в школе, что 

позволяет молодежи избегать эскалации конфликтов и развивать навыки критического 

мышления и самостоятельности в принятии решений. 

 

 

 

   



 

В рамках программы школьной медиации в МБОУ «Бильтой-Юртовская СШ» педагогам 

рекомендуется активно интегрировать медиационные практики в образовательный 

процесс. Это включает в себя обучение школьников основам разрешения конфликтов, 

развитие у них навыков активного слушания и эмпатии, а также создание безопасной и 

поддерживающей атмосферы для открытого диалога. Педагоги должны стать моделями 

для подражания, демонстрируя конструктивное поведение в конфликтных ситуациях и 

вовлекая учащихся в развитие их медиационных навыков через ролевые игры и 

практические занятия. Регулярное использование медиации поможет не только снизить 

уровень конфликтов, но и укрепить взаимоотношения между студентами, создавая в 

школе более здоровую и продуктивную социальную среду. 

 

 

 

 

В рамках тренинга по медиации в МБОУ «Бильтой-Юртовская СШ» участники 

познакомятся с основными принципами и методами разрешения конфликтов, а также 

освоят навыки эффективного общения и активного слушания. Тренинг направлен на 

развитие способности находить компромиссы и строить конструктивный диалог, что 

позволит создать более гармоничную атмосферу в классах и школе в целом. Участие в 

занятии даст возможность каждому овладеть важными социальными и эмоциональными 

компетенциями, необходимыми для успешного взаимодействия в коллективе.  

 


